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Kontakte und Know-how für Start-ups

,-.-/0/123141-4-0045678.-3 stehen in den Startlöchern als Finanzierungs-

partner für den Mittelstand. Auch wenn sich die Preise auf hohem Ni-

veau bewegen, finden sie interessante Investmentgelegenheiten mit 

Wertsteigerungspotenzial.

Vorbereitung und Umsetzung einer Unternehmensnachfolge brauchen 

Zeit – in vielen Fällen mehrere Jahre. Unternehmer warten jedoch häufig 

deutlich zu lange, bis sie aktiv werden. Dabei bietet sich privates Eigen-

kapital als eine attraktive Option zur Finanzierung des Generationen-

wechsels an.

Interimsmanagement nimmt mittlerweile auch in deutschen Unterneh-

men eine feste Rolle ein. Mit Führungskräften auf Zeit werden Umstruk-

turierungen realisiert, Expansionen forciert, neue Produkte entwickelt 

und Märkte erobert. In Venture Capital- und Private Equity-finanzierten 

Unternehmen werden Interimsmanager oft für schwierige und sensible 

Projekte eingesetzt. 
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Hausbank-

Prinzip

Die Beziehungen zu 

unseren Kunden, Partnern und 

interessierten Investoren haben wir 

über Jahre hinweg aufgebaut. 

Durch langjährige, 

erfolgreiche Beziehungen und 

Integrität entsteht Vertrauen. 

Vertrauen will verdient sein und 

muss gepfl egt werden. 

Vertrauen braucht auch 

persönliche Ansprechpartner, 

die bleiben.

BankM

www.bankm.de
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Z[01-3 \/- 234 7256 728

Facebook (facebook.com/

VentureCapitalMagazin) und 

Twitter (twitter.com/vc_magazin)!
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