
V
en

tu
re

C
ap

it
al

 M
ag

az
in

12
/2
0
0
3

4
w

w
w

.v
e
n

tu
re

c
a
p

it
a
l.

d
e

w
w

w
.v

e
n

tu
re

c
a
p

it
a
l.

d
e

4

Inhalt

E
d

it
o

ri
al

3
A

lle
 J

ah
re

 w
ie

d
er

 .
..

M
ar

kt
b

ar
o

m
et

er

6
To

p
-N

ew
s,

 S
ti

m
m

u
n

g
en

 
u

n
d

 T
en

d
en

ze
n

W
as

 b
ew

eg
t 

di
e 

P
E-

In
du

st
rie

?

2
2

P
o

rt
ra

it
 

D
er

 U
n

te
rn

eh
m

er
 b

le
ib

t 
H

er
r 

in
 s

ei
n

em
 H

au
s

D
ie

 H
as

pa
 B

G
M

 b
et

ei
lig

t 
si

ch
 a

n
pr

of
ita

bl
en

 M
itt

el
st

än
dl

er
n

2
4

Fo
n

d
s,

 d
ie

 n
ic

h
t 

je
d

er
 h

at

In
te

rv
ie

w
 m

it 
P

et
er

 S
ch

w
an

itz
, 

Sa
l. 

O
pp

en
he

im
 P

riv
at

e 
Eq

ui
ty

M
an

ag
em

en
t

2
5

D
ac

h
fo

n
d

s-
M

an
ag

em
en

t

St
ra

te
gi

sc
he

s 
Ti

m
in

g 
m

it 
H

ilf
e 

de
r

„P
riv

at
e 

Eq
ui

ty
-U

hr
“

2
6

D
ac

h
fo

n
d

s-
P

o
rt

ra
it

 
sh

aP
E

 C
ap

it
al

G
ut

e 
A

us
ga

ng
sl

ag
e

2
8

Fu
n

d
-o

f-
Fu

n
d

s-
N

ew
s

2
9

S
ta

n
d

p
u

n
kt

 I
n

ve
st

o
r:

W
er

ts
te

ig
er

u
n

g
s-

m
an

ag
em

en
t

K
ar

st
en

 B
uc

ke
na

ue
r, 

B
LB

 E
qu

ity
 M

an
ag

em
en

t 

T
it

el
th

em
a 

Ta
x 

&
 L

eg
al

8
K

n
eb

el
ko

n
tr

ak
t 

o
d

er
 p

ro
fe

ss
io

n
el

le
s

V
er

tr
ag

sw
er

k?

V
C

-I
nd

us
tr

ie
 a

uf
 d

em
 W

eg
 

zu
 s

ta
nd

ar
di

si
er

te
n

B
et

ei
lig

un
gs

ve
rt

rä
ge

n

V
C

-G
es

el
ls

ch
af

te
n 

kn
eb

el
n

G
rü

nd
er

! 
Is

t 
da

s 
so

? 
H

eu
ti

ge
B

et
ei

lig
un

gs
ve

rt
rä

ge
 s

eh
en

 a
nd

er
s

au
s 

al
s 

no
ch

 v
or

 fü
nf

 J
ah

re
n.

 
A

be
r 

ei
n 

B
lic

k 
in

 d
ie

 V
er

ga
ng

en
-

he
it

 z
ei

gt
, d

aß
 a

uc
h 

In
ve

st
or

en
Fe

de
rn

 la
ss

en
 m

uß
te

n.
 E

in
e

St
an

do
rt

be
st

im
m

un
g!

1
4

P
ri

va
te

 E
q

u
it

y 
u

n
d

 S
te

u
er

n
–

 q
u

o
 v

ad
is

?
St

eu
er

lic
he

 R
ah

m
en

be
di

ng
un

ge
n

fü
r 

P
riv

at
e 

Eq
ui

ty
-In

ve
st

m
en

ts
 2

00
4

Fa
st

 v
ie

r 
Ja

hr
e 

du
rf

te
 d

ie
 P

riv
at

e
Eq

ui
ty

-B
ra

nc
he

 a
uf

 d
en

 P
riv

at
e

Eq
ui

ty
-E

rla
ß 

w
ar

te
n.

 I
n 

zw
ei

 fi
na

-
le

n 
D

is
ku

ss
io

ns
ru

nd
en

 im
 J

un
i u

nd
N

ov
em

be
r 

w
ur

de
n 

nu
n 

er
he

bl
ic

he
re

da
kt

io
ne

lle
 u

nd
 in

ha
lt

lic
he

Ä
nd

er
un

ge
n 

de
s 

Er
la

ße
nt

w
ur

fe
s

vo
n 

N
ov

em
be

r 
20

01
 v

or
ge

no
m

-
m

en
. D

em
 V

er
ne

hm
en

 n
ac

h 
st

eh
t

di
e 

Ve
ra

bs
ch

ie
du

ng
 d

es
 E

rla
ss

es
ku

rz
 b

ev
or

.

1
6

R
ei

b
u

n
g

sv
er

lu
st

e 
ve

rm
ei

d
en

D
ie

 V
or

te
ile

 e
in

er
 in

te
gr

ie
rt

en
D

ue
 D

ili
ge

nc
e 

Ei
n 

w
es

en
tl

ic
he

s 
M

er
km

al
 v

on
U

nt
er

ne
hm

en
st

ra
ns

ak
ti

on
en

 is
t

di
e 

In
fo

rm
at

io
ns

as
ym

m
et

rie
 z

w
i-

sc
he

n 
de

n 
ve

rä
uß

er
nd

en
G

es
el

ls
ch

af
te

rn
 u

nd
 d

em
M

an
ag

em
en

t 
de

r 
Z

ie
lg

es
el

ls
ch

af
t

au
f d

er
 e

in
en

 S
ei

te
 s

ow
ie

 d
en

Er
w

er
be

rn
 a

uf
 d

er
 a

nd
er

en
 S

ei
te

.
Ei

ne
 in

te
gr

ie
rt

e 
D

ue
 D

ili
ge

nc
e

de
ck

t 
P

ro
bl

em
fe

ld
er

 a
n 

de
n

Sc
hn

it
ts

te
lle

n 
au

f u
nd

 s
te

ig
er

t 
di

e
Ef

fiz
ie

nz
 d

er
 T

ra
ns

ak
ti

on
.

In
ve

st
m

en
t

1
8

S
in

d
 d

ie
 B

et
ei

lig
u

n
g

sv
er

tr
äg

e
vo

n
 B

u
si

n
es

s 
A

n
g

el
s 

u
p

-t
o

-d
at

e?

W
ar

um
 B

us
in

es
s 

A
ng

el
s 

w
is

se
n 

so
llt

en
, w

as
 

Ve
nt

ur
e 

C
ap

ita
lis

te
n 

w
ol

le
n!

M
ar

c 
K

le
y 

2
0

M
er

g
er

s 
&

 A
cq

u
is

it
io

n
s 

b
ei

 m
it

te
ls

tä
n

d
is

ch
en

U
n

te
rn

eh
m

en

R
ob

er
t 

E.
 W

ei
di

ng
er

 

M
ar

kt

3
0

Z
u

n
ah

m
e 

d
er

 V
en

tu
re

 
C

ap
it

al
-F

in
an

zi
er

u
n

g
en

D
ie

 B
V

K
-S

ta
tis

tik
 fü

r 
da

s 
dr

itt
e 

Q
ua

rt
al

 2
00

3

3
3

P
IP

E
-F

in
an

zi
er

u
n

g
en

 a
ls

lu
kr

at
iv

e 
A

lt
er

n
at

iv
e

W
in

-w
in

-S
itu

at
io

n 
fü

r 
bö

rs
en

-
no

tie
rt

e 
U

nt
er

ne
hm

en
 u

nd
In

ve
st

or
en

3
4

B
io

w
is

se
n

sc
h

af
te

n
 z

ei
g

en
an

h
al

te
n

d
e 

S
tä

rk
e

P
w

C
 M

on
ey

 T
re

e 
3/

20
03

3
6

P
o

rt
fo

lio
-R

en
d

it
e 

st
ei

g
er

n

M
it 

In
te

rim
-M

an
ag

em
en

t 
al

s 
st

ra
te

gi
sc

he
m

 E
le

m
en

t
D

r. 
Fr

an
k 

R
au

ch
, I

nt
eg

ra
n

3
8

C
o

rp
o

ra
te

 G
o

ve
rn

an
ce

Ei
ne

 t
ra

ns
at

la
nt

is
ch

e
B

es
ta

nd
sa

uf
na

hm
e,

 T
ei

l I
I

4
0

„O
u

ts
o

u
rc

in
g

 v
o

n
D

ie
n

st
le

is
tu

n
g

en
 i

st
 h

eu
te

ak
tu

el
le

r 
d

en
n

 j
e“

In
te

rv
ie

w
 m

it 
A

nt
on

 W
al

lis
ch

,
A

LC
A

S

4
2

„D
eu

ts
ch

la
n

d
 i

st
 z

u
m

E
xp

o
rt

la
n

d
 f

ü
r 

P
ri

va
te

 E
q

u
it

y
g

ew
o

rd
en

“

2.
 R

ou
nd

ta
bl

e 
de

s 
Ve

nt
ur

eC
ap

ita
l

M
ag

az
in

s 
20

03
 im

 Z
ei

ch
en

 d
er

 
B

V
K

-V
er

ha
nd

lu
ng

en
 m

it 
de

m
B

un
de

sf
in

an
zm

in
is

te
riu

m

4
4

M
ik

ro
sy

st
em

te
ch

n
ik

/
N

an
o

te
ch

n
o

lo
g

ie
 –

 e
in

W
ac

h
st

u
m

sm
ar

kt
?

M
eh

r 
al

s 
10

0 
Te

iln
eh

m
er

 in
D

or
tm

un
d

4
5

S
af

et
y 

fi
rs

t 
–

 n
u

r 
je

d
er

 s
ie

b
te

S
tu

d
en

t 
w

ill
 g

rü
n

d
en

U
m

fr
ag

e 
au

f d
er

 3
rd

 L
M

U
 P

riv
at

e
Eq

ui
ty

 C
on

fe
re

nc
e

E
n

tr
ep

re
n

eu
rs

h
ip

4
6

E
n

tr
ep

re
n

eu
rs

h
ip

 a
ls

 
in

te
rd

is
zi

p
lin

är
 u

n
d

 p
ra

xi
s-

o
ri

en
ti

er
t 

ve
rs

te
h

en

St
ra

sc
he

g 
C

en
te

r 
fo

r 
En

tr
ep

re
ne

ur
-

sh
ip

 n
im

m
t 

Le
hr

be
tr

ie
b 

au
f

4
8

Im
 e

rs
te

n
 J

ah
r 

zu
m

 
B

re
ak

-E
ve

n

M
ov

ie
-B

ox
 e

nt
de

ck
t 

M
ar

kt
lü

ck
e 

fü
r

Se
lb

st
be

di
en

un
gs

-V
id

eo
th

ek
en

4
9

D
ie

 K
o

lu
m

n
e 

vo
n

 
Fa

lk
 F

. 
S

tr
as

ch
eg

5
0

S
ta

n
d

p
u

n
kt

 G
rü

n
d

er
:

H
ig

h
te

ch
 S

ta
rt

-u
p

s:
 e

in
 

T
h

em
a 

fü
r 

d
eu

ts
ch

e 
V

C
s?

D
r. 

R
al

f M
. B

er
te

nb
ur

g,
 

IP
A

G
 - 

In
no

va
tiv

e 
P

ro
ce

ss
in

g

n
D

ea
l-

M
o

n
it

o
r

5
0

N
ew

 D
ea

ls

5
5

E
xi

ts

n
E

ve
n

ts

5
6

V
er

an
st

al
tu

n
g

en
 f

ü
r 

V
C

s,
G

rü
n

d
er

 u
n

d
 D

ie
n

st
le

is
te

r

n
P

eo
p

le

5
8

Z
it

at
 d

es
 M

o
n

at
s

5
8

P
er

so
n

al
m

el
d

u
n

g
en

 a
u

s 
d

er
B

et
ei

lig
u

n
g

sb
ra

n
ch

e

5
9

V
o

rs
ch

au
D

ie
 T

h
em

en
 i

m
 J

an
u

ar
 –

 
A

u
sg

ab
e 

0
1/

20
0

4

5
9

Im
p

re
ss

u
m

/
U

n
te

rn
eh

m
en

si
n

d
ex

 

A
n

ze
ig

e

7

e
n

a
b

li
n

g
 v

e
n

tu
re

 c
a
p

it
a
l

D
ie

 E
nt

sc
he

id
un

g 
üb

er
 d

ie
 A

ns
ch

af
fu

ng
 v

on
 C

on
tr

ol
lin

g-

S
of

tw
ar

e 
tr

iff
t 

je
de

s 
U

nt
er

ne
hm

en
 a

ut
on

om
. 
D

ie

A
gg

re
ga

tio
n 

vo
n 

B
er

ic
ht

sd
at

en
 a

us
 v

er
sc

hi
ed

en
en

S
ys

te
m

en
 b

in
de

t 
je

do
ch

 b
ei

m
 V

C
-I

nv
es

to
r 

w
er

tv
ol

le

R
es

so
ur

ce
n
, 
di

e 
fü

r 
di

e 
de

ta
ill

ie
rt

e 
A

na
ly

se
 f

eh
le

n
.

D
as

 B
er

ic
ht

sw
es

en
 ü

b
er

 V
C

 o
n 

ta
rg

et
 ü

b
er

m
itt

el
t 

Ih
ne

n

ei
nh

ei
tli

ch
e 

B
er

ic
ht

e 
au

s 
un

te
rs

ch
ie

dl
ic

he
n 

C
on

tr
ol

lin
g-

S
ys

te
m

en
 u

nd
 e

rs
pa

rt
 I
hn

en
 d

ie
 a

uf
w

än
di

ge
 U

m
fo

r-

m
at

ie
ru

ng
. 
S
ie

 g
ew

in
ne

n 
sc

hn
el

le
re

n 
D

at
en

üb
er

bl
ic

k,

au
ss

ag
ek

rä
ft
ig

e 
E
nt

sc
he

id
un

gs
gr

un
dl

ag
en

 u
nd

 Z
ei

t 
fü

r

Ih
r 

K
er

ng
es

ch
äf

t.

V
C

 o
n 

ta
rg

et
 –

 s
ta

nd
ar

di
si

er
te

s 
R
ep

or
tin

g 
vo

n 
Fo

rm
at

.

h
tt

p
:/

/w
w

w
.v

c
o

n
ta

rg
e

t.
d

e

>
P

a
s
s
t 

Ih
r 

B
e

ri
c
h

ts
w

e
s
e

n
 e

ig
e

n
tl

ic
h

 z
u

 I
h

re
n

 A
n

fo
rd

e
ru

n
g

e
n

?Inhalt


