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12 Investieren in Bildung 

Wachstum mit 
besonderer 
Verantwortung

Der Markt für private Bildung in

Deutschland ist ein Wachstumsmarkt,

der sein Nischendasein längst über-

wunden hat. Die zunehmende Akade-

misierung der Gesellschaft sowie das

wachsende Bewusstsein für den Wert

einer guten Ausbildung spielen Inves-

toren in die Hände.

30 Größte Chance:
Personalisierung

�obile Technologien 
eröffnen neue 
Geschäftsfelder

Nicht zuletzt seit Erfindung des iPhones

verlagert sich die Internetnutzung zu-

nehmend weg vom Desktop-PC hin zu

mo bilen Endgeräten: 2011 wurden welt-

weit erstmals mehr Smartphones als PCs

verkauft. Auch Investoren haben den

Paradigmenwechsel vom klassischen

zum mobilen Internet klar vor Augen.
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44 Dachfonds mit 
Mittelstandsfokus

�eil 125: 
Akina Ltd.

Der Schweizer Dach- und Direktfonds -

anbieter Akina ist seit 1998 im Geschäft.

Mit seinen vier „Flagship“-Fonds und

den parallelen Einzelkundenmandaten

verwaltet er insgesamt rund 1,6 Mrd.

EUR. Die Kunden kommen aus der gan -

zen Welt. Aktuell läuft das Fundraising

für die fünfte Fondsgeneration.

36 „Wir wollen die 
besten Mitarbeiter“

Interview mit Dr. Florian Meise,
Vorstand, und Isabell Wolff,
Leitung Personal, Adcuram
Group AG

Um die Schlüsselaufgabe des Recrui-

tings schnell und professionell erfüllen

zu können, unterhält Adcuram eine

 eigene Personalabteilung, die Positio-

nen in den Portfoliounternehmen, aber

auch im eigenen Team besetzt – eine

für Beteiligungsgesellschaften eher

 ungewöhnliche Herangehensweise.
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